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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2005 yilinda kurulmus olup, 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda Ameliyathane Hizmetleri, Agiz ve Dis Saghgi, Patoloji
Laboratuvar Teknikler ve Tibbi Laboratuvar Teknikler programlar ile 6nlisans egitimine
baglamustir.

Daha o©nce Tokat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Cocuk Gelisimi
Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Eczane
Hizmetleri ve Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programlar yiiksekokulumuzda egitim-
Ogretim faaliyetine baslamustir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Tokat il merkezine 9 km. uzaklikta
bulunan Tashgiftlik Yerleskesinde yiiriitiilmekte olup, egitim-6gretim faaliyetleri 5
bolum 7 programda 21 6gretim elemant ile 9 derslik ve 2 uygulama laboratuvari ve 3
uygulama at6lyesinde strdurtlmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyle yiiksekokulumuzda 1120 6grencimiz
bulunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACUNGIL
Mudar
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|. GENEL BILGILER

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir Gorev Tanimi

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine c¢aligmalarinda
yardimc1 olmak tlizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi ii¢ yil i¢in
Miidiir Yardimcist olarak secer. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yulksekokulunun misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calismalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Miidiir Yetki ve Sorumluluklar:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,

e Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,

e Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder,

e Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli caligsmay1 saglamak, e
Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Meslek Yuksekokulu butcesi ile ilgili 6neriyi, Meslek Yuksekokulu yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

o Meslek Yuksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

e Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak,

e Ogrencilere, gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi,

e Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuruttlmesi,

Miidiir Yardimcis1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari( Egitim-Ogretim ve Arastirma-

Gelistirme)

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

e Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak,

e Meslek Yiiksekokulu Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

e Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler ig¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

¢ Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,



¢ Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

e Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

e Yiiksekokulun “Egitim Ogretim ve Staj Yonergelerinin” hazirlanmasi asamasinda gerekli
calismalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda yonetmelikle ilgili olarak
bilgilendirme ¢aligmalar1 yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girigsimlerde
bulunmak,

e Meslek Yiiksekokulu politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalar
yapilmasini saglamak,

e Hizmet geregi Midiiriin verecegi gorevleri yapmak, Prosediirlerinin uygulama alanlarinda
belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak, Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Miidiir Yardimcisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: (Toplumsal katki ve
Uluslararasilasma)

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

e Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak,

e Meslek Yiiksekokulu Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler ig¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmak,

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak, Goreviyle
ilgili evrak, esya, arag¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

¢ Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterine
yardimce1 olmak,

¢ Basin ve Halkla iligkilerin yiiriitilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterine yardimci olmak,
e Her egitim-0gretim donemi basinda ders dgretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

e Yiiksekokulun “Egitim Ogretim ve Staj Y&nergelerinin” hazirlanmasi asamasinda gerekli
caligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda yonetmelikle ilgili olarak
bilgilendirme ¢aligsmalar1 yiirtitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girisimlerde
bulunmak,

e Meslek Yiiksekokulu 6grenci kuliiplerinin kurulmasi icin gerekli ¢calismalari yapmak,

e Meslek Yiiksekokulu politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalari
yapilmasini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulu basim-yayim isleri ile ilgili her tiirlii diizenleme ¢aligmalarin1 yapmak,

e Hizmet geregi Miidiiriin verecegi gorevleri yapmak, Prosediirlerinin uygulama alanlarinda
belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek



Meslek Yuksekokulu Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; meslek
yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
idari ve akademik isleri Miidiire kars1 sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

02547 sayili Kanunun 51/b,c maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

e Meslek Yiksekokulunda calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda
isboliimiinii saglamak, gerekli denetim ve gézetimi yapmak.

e Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlamak,
yuritmek, koordine etmek ve denetlemek

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip etmek.

e Meslek Yiiksekokulu binasinda gerekli giivenlik tedbirlerini almak

e Resmi aciliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 ve organizasyonu yapmak
e Meslek Yilksekokulunda egitim ve Ogretim etkinlikleri ile sinavlarin giivenli bir bigimde
yapilabilmesi icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

e Meslek Yiiksekokulunun mali y1l biitce hazirliklarini yapmak ve yil igerisinde kaynaklarin
verimli ve ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokuluna gelen tiim yazilarin sevkini EBY'S Bilgi Sisteminde yapmak.

e Kurum i¢i ve Kurum disindan gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri yapmak.
¢ Kendisine bagli olan birimlerdeki isleri planlayip, yapilmasini saglamak ve denetlemek

e Meslek Yiiksekokulu kurullarinin glindemlerini hazirlatip; alinan kararlarin yazdirilmasini,
ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak

e Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportorliikk yapmak

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklar iglemlerinin yiirtitiilmesini saglamak

e Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verilmesini
saglamak.

Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak

e Idari personelin izinlerini Meslek Yiiksekokulundaki isleyisi aksatmayacak bicimde
dizenlemek.

e Meslek Yiksekokulu i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda gergeklestirme
gorevlisi olarak gerekli islemleri ve kontrolleri yapmak.

e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri uygun olarak yuritmek.

e Miidiiriin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun
olarak yapmak.

e Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

Tablo 1: Kapah Alanlarimin Dagilim

Yerleske Adi Kapal1 Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger
Tasligiftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi
Ilge Okullar1 Yerleskesi
Toplam
Tablo 2: Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimm
Hizmet Alani Tashciftlik Sehir Tige Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Okullar
Yerleskesi
Egitim / Siniflar 1175 1175
Saglik
Beslenme / Kantin 290 290
Kaltar
Spor
Diger (idari, tesis, depo, lojman) 9535 9535
Toplam 11000 11000

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alam (Arsa-
Arazi) (m?)

Tapulu Tahsisli Diger
Tasmmmazlar Tasmmmazlar (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan

Tahsisli olanlar)

Toplam (m?)

Tasliciftlik Yerleskesi

Saglik  Arastima ve
Uygulama Hastanesi

Lojmanlar

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerleskesi

Resadiye MYO

Almus MYO

Artova MYO

Pazar MYO

Toplam




Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler Meveut Fiziki Kapali Alanlar (m?)
Idari | Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Sirkdiasyo Spor Alanlar Top
Bina Derslik Laboratu Kantin Lojman Yurt Acik Spor Kapali Iam
lar Var Kafeterya Lar Tesisleri Spor (m2 )

Tesisleri

Mihendislik ve Doga Bilim. Fak.

Mih. ve Doga Bilim. Fak. Ek Bina

Ziraat Fakdltesi

ic Su Balikgilik Tesisleri

Aricilik Gelistirme

Firin

Koyunculuk Gelistirme

Koyunculuk Samanhk

Hangar (Ziraat Fak. Atolye)

Tavukguluk Gelistirme (Kiimes)

Dogal Boyalar, Ar-ge

Tarla Bitkileri Uygulama Lab.

Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab.

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakultesi Muzik Binasi

Fen-Edebiyat Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Tokat Saghk Yuksekokulu

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek 1 9 2 1 - - - - - | 11000
Yiiksekokulu

Tokat Beden Egt. Spor Yik.Ok.

Tokat Teknik Bilimler M.Y.O.
Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ortak Derslik Binasi

Konferans Salonu

Merkezi Kiitliphane

Kapali Yizme Havuzu

Kapali Spor Salonu

Acik Spor Tesisleri

Merkezi Kafeterya

Merkezi Yemekhane

Rektorluk

Konukevi

Isi Merkezi

Atolye

Ayniyat, Sofor Binasi

Kampiis lojmanlari

Tekel depolari

Saglik Aras.Uyg.Merkezi Poliklinik Binasi

Saglik Aras.Uyg.Merk. Yatan Hasta Binasi

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Dis Hekimligi Fakultesi

Devlet Konsevatuvari

Surekli Egitim Merkezi




Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

idari
Bina
Lar

Egitim Sosyal Alanlar
Alanlan
Ders Labo Kantin Loj Yurt
lik Ratu Kafeter Man Lar

Var

ya

Sirkilasyon
Alant

Spor
Alanlar1

Acik Kapa
Spor I
Tesisle Spor
ri Tesis
leri

Toplam
m?)

Ali Sevki Erek Yerleskesi Isi Merkezi

Meydan lojmanlari

Fidanlk lojmanlari

Zile Dingerler Tur.isl.ve Otel.Yiik.Ok.

Zile Meslek Yiiksekokulu

Turhal Meslek Yiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri MYO

Niksar Teknik Bilimler M.Y.O

Niksar Sosyal Bilimler M.Y.O

Erbaa Saglik Yuksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

Regadiye Meslek Yiiksekokulu

Almus Meslek Yiiksekokulu

Artova Meslek Yiksekokulu

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Genel Toplam

Tablo 5:Yeni Rektorliik Binas1 Kapah Alan- Yapu isleri Teknik Daire Bagkanhig yapacak

Birim Calisma Toplanti | Arsiv- Senato
Odasi Salonu Atolye- Odasi
Hizmet Ambar
Alam
Say1r | m? Say1r | m? | Sayi m? Say1 | m?

-1 kat IMID

Zemin kat | Ogrenci IDB

1. kat Bilgi IDB

2. kat Saglik KS DB

3. kat Strateji GDB

4. kat Yap1 iITDB

zemin Hukuk Miisavirligi

zemin Kurumsal iletigim

zemin Guvenlik koord.

1.kat Personel DB

2.kat Kalite Koordinatorl

2.kat Genel Sekreterlik

3.kat Rektorliikk Makami

3.kat Rektor Yrd.

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler




Egitim Alany/

adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

101-150

Kapasite

Kapasite
151-250

Kapasite
251-
Uzeri

Toplam

Amfi

Siuif

Arastirma
Laboratuvari

Bilgisayar
Laboratuvar

Egitim
Laboratuvar

Egitim Fak.
Resim Atolye
Calisma Siniflari

Egitim Fak.
Bireysel  Muzik
Calisma Siniflari

Devlet
Konservatuvari
Bireysel Mizik
Calisma Siniflari

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira
No

Bolim Adi

Laboratuvar Adi

1 Tibbi Teknikler ve Hizmetler

Tibbi
Laboratuvari

Laboratuvar

Teknikleri  ve

Patoloji

2 Tibbi Teknikler ve Hizmetler

Ameliyathane Hizmetleri Laboratuvari

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adx

Kantin

Kafeterya

Say1
(Adet)

Kapah
Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Say1
(Adet)

Kapah
Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Tashciftlik Yerleskesi 1

290

150

Ali Sevki Erek

Sehir Yerleskesi (*)

Iice Yerleskeleri

Toplam

(*) Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghik Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.
1.2.2- Yemekhaneler




Birim Ad1

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapalh Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Tashgiftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi (*)
Ilce Yerleskeleri
Toplam

(*) Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.3- Konukevi

Say1 ( Adet)

Kapasite (Kisi)

Konukevi

(Tashgciftlik Yerleskesi-Saghk Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanhgi)

1.2.4- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Say1
( Adet)

Kapasite (Kisi)

Uygulama Oteli

(Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve

Otelgilik Yuksekokulu)

1.2.5- Lojmanlar

Birim Adx

Daire Sayisi
( Adet)

Alan (m?)

Bos Daire
(Adet)

Fidanhk Lojmanlar:

Meydan lojmanlari

Toplam




1.2.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Birim Ad1 Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)
Tashciftlik Yerleskesi (kapah spor
salonu)
Tashciftlik Yerleskesi (kapah Yiizme
Havuzu)
Tashciftlik Yerleskesi (a¢ik alan)
Tashciftlik Yerleskesi (Egitim Fak.)
Tip Fakiiltesi
Iice Yerleskeleri
Toplam
1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar

Kullpleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) | (m?) (Kisi)

4 80
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Saysi (Kisi)

Calisma Odasi 13 415 21




1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (Kkisi)
Servis
Calisma Odasi 5 250 5
Toplam 5 250 5

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m?2)
Tashciftlik 1 30 1 20 3 250
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi
Tige
Yerleskeleri
Toplam 1 30 1 20 3 250
1.5- Hastane Alanlari
Saghk Arastirma ve
Uygulama Dis Hekimligi Fakiiltesi
Birim Merkezi/Hastanesi Poliklinik
Say1 (Adet) Kapal Say1 (Adet) Kapalh
Alan (m?) Alan (m?)

Acil Servis

Anjiyo Unitesi

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Diyaliz Merkezi

Digerleri

Toplam Kapah Alam




1.6- Tasitlar

Mevcut Tasitlar

Plaka

Say1
(Adet)

Ambulans

Kamyon

Kamyonet

Minibus

Otobiis

Otomobil

Toplam




2. Teskilat Yapisi
(organizasyon semasi )

MYO Kurulu G IBMYO Y6netim
Kurulu
Muddir Yardimcisi e O S g Bolim Bagskanliklari
Mudur
I

Yardimcisi ||

B MYO Ozel
Kalem Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri

Bolim

Discilik Hizmetleri
Bolimi

Personel
Isleri Birimi

Eczane Hizmetleri

. Bolimii
Mali Isler

Birimi

Sa¢ Bakimi ve Guizellik

Yazi Isleri Hizmetleri Bolim

Birimi

Taginir Kayit
Kontrol L
Birimi Tibbi Hizmetler ve

irimi . o

Teknikler Boliumu

Bilgi islem
Birimi

\YEER
Tahakkuk
Birimi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ayrimnti: Bilgi Islem Daire Baskanlig: Teknoloji ve Bilisim altyapis1 hakkinda yazacaktir.

3.1- Yazilimlar

Yazihm Adi Kullanan Birim
3.2- Bilgisayarlar
Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) | Sayi(adet)

Masadistu Bilgisayar 16 16
Netbook
Tasmabilir 1 21 22
Bilgisayar
Toplam 17 21 38

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Bilgi Kaynaklar: Say1 (Adet)

Basih Kitap

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabam

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Akillh Masa 10
Akilli Tahta
Barkod Okuyucu
Barkod Yazicisi 1
Baski Makinesi
DVD’ler
Episkop

Faks 1
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Gorme Engelliler I¢in
Dokiman Okuyucu
Kameralar
Mikroskoplar

Muzik Setleri

Optik Okuyucu
Projeksiyon 10
Slayt Makinasi
Tarayicilar 2
Televizyonlar
Tepegtz
Yazici 12

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 1 1 1
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi 14 14 14
Arastirma
Gorevlisi(*)
Toplam 22 22 22
(*) 2547 sayili Kanunun ...... maddesi geregince .... arastirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak

baska tliniversitelere aktarilmistir.



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahstig1 Okul

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1

Bagh Oldugu
Birim

Bolum

Gorevlendirildigi
Universite - Kurum

Profesor

Docent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1

Calistig1
okul

Bolim

) Geldigi
Universite

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 6 8
% %36,37 %27,27 %36,37
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Siifi 4 4
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler 1 1
Toplam 5 5

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 1 3
% %25 %25 %75
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil| 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3
% %25 %25 %75




4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alt1
Kisi Sayis1 1 3 1
% %25 %75 %25
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 18 4 22 981,82 918,19
Personel
Idari 1 4 5 %20 %80
Personel
Toplam
%101,82 %98,19

4.11- Isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu

Bos

Toplam

657 sayih Kanun.4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektdrluk)

657 sayih Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayilh Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Rektorliuk)

Siirekli Isci

Toplam




4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Tscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3vil 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15 Yil 16 -20 Yil 21-Ozeri
Kisi Sayisi 1 1
% 50 50
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kigi Sayisi
%
4.13— Sozlesmeli Personel ve Suirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti lizeri
Kigi
Sayisi
%
Siirekli isgilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi
Sayisi

%




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar (2025-2026 6gretim yih

tarihi itibariyla)

Birimin Adi

I. Ogretim

Il. Ogretim

Toplam

Genel
Toplam

E K Toplam

E

K

Toplam

Fakiilteler

Y uksekokullar

Enstiti

Meslek YO

254 831 1085

10

25

35

264

856 1120

Tip Fak./Dis
H. Fak
Uzmanhk

Pedagojik
Formasyon

Toplam

Okullara gore 6grenci sayilari/Boliimler/Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilari

Fakulteler

1-Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

Sanat Tarihi

Molekuler Biyoloji ve Genetik

Toplam

2-Ziraat Fakiiltesi

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri

Tarla Bitkileri

Zootekni

Biyosistem Muhendisligi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Su Uriinleri Miihendisligi

Bitkisel Uretim

Ziraat Muhendisligi

Toplam




3-iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

isletme

iktisat

Kamu Yonetimi

Maliye

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Calisma ekonomisi ve Enduistri iliskileri

Toplam

4-Egitim Fakiiltesi

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Miizik Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanhk

Tiirkge Ogretmenligi

Toplam

5-Miihendislik ve
Mimarhk Fakiltesi

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Biyomuhendislik

Gida Mihendisligi

Mekatronik Muhendisligi

Harita Muhendisligi

insaat Miihendisligi

Elektronik-Elektrik Mhendisligi

Toplam

6-islami ilimler
Fakiltesi

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

ilahiyat

ilkdgretim Din Kiilt.ve Ahlak Bilg.Ogr.

Toplam

7-Tip Fakiiltesi

Ogrenci
sayisi(NO)

Ogrenci sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci sayisi

Temel Tip Bilimleri

Dabhili Tip Bilimleri

Cerrahi Tip Bilimleri

Toplam

8-Dis Hekimligi
Fakultesi

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Temel Tip Bilimleri

Klinik Bilimler

Toplam




Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) | Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
9-Spor Bilimleri Beden Egitimi Ogretmenligi
Fakiiltesi Antrenorliik
Toplam
Boliim/Anabilim Dal
Ogrenci _ Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) Sayisi(10) Ogrenci
Sayisi
10-Saghk Bilimleri Ebelik
Fakultesi Hemsirelik
Toplam
Boliim/Anabilim Dah
Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) | Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
11-Erbaa Saglhk Saglik Kurumlari Yonetimi
Bilimleri Fakiiltesi
Toplam
Boliim/Anabilim Dal
Ogrenci _ Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) Sayisi(10) Ogrenci
Sayisi
12-Erbaa Sosyal ve
Beseri Bilimler
Fakdiltesi T0p|am
Boliim/Anabilim Dah
Ogrenci _ Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
13-Niksar Uygulamal
Bilimler Fakltesi
Toplam
Boliim/Anabilim Dah
Ogrenci _ Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) Sayisi(10) Ogrenci
Sayisi
14-Turhal Uygulamah
Bilimler Fakultesi
Toplam

| Boliim/Anabilim Dah




Ogrenci _ Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) | Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
15-Hukuk Fakultesi
Toplam
YUKSEKOKULLAR
Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) | Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
1-Zile Dingerler Turizm ve Otelcilik
Turizm isletmeciligi | Yivecek ve icecek isletmeciligi
ve Otelcilik
Yiiksekokulu
Toplam
Y uksekokul Boliim/Anabilim Dah
Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) | Sayisi(10) Ogrenci
Sayisi
2-Devlet
Konservatuvari
Toplam
Meslek Yiiksekokullar:
1-Tokat Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam
Yiiksekokulu Sayisi(NO) | Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi

Elektrik

Harita ve Kadastro

insaat Teknolojileri

Seracihk

Tekstil Teknolojileri

Gaz ve Tesisati Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Elektronik Teknolojileri

Makine

Mobilya ve Dekorasyon

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asis.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Turizm ve Otel isletmeciligi

isletme Yénetimi

Cocuk Gelisimi

Toplam




2-Zile Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci
Sayisi

Otomotiv Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulama

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programcilig

isletme Yénetimi

Mekatronik

Lojistik

Gida Teknolojisi

Yerel Yonetimler

Toplam

3-Niksar Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci
Sayisi

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Bilgisayar Programciligi

Elektrikli Cihaz Teknolojisi

Mekatronik

Kontrol ve Otomotiv Teknolojisi

Pazarlama

Turizm ve otelcilik isletmeciligi

Muhasebe ve Vergi Uygulama

isletme Yonetimi

Bankacilik ve Sigortacilik

Yerel Yonetimler

Toplam

4-Resadiye Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Bilgisayar Programciligi

Dis Ticaret

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Toplam

5-Erbaa Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci
Sayisi

Bankacilik ve Sigortacilik

Tekstil Teknolojileri

isletme Yénetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Bilgisayar Programciligi

Bliro Yonetimi ve YOnetici Asis.

Halkla iliskiler ve Tanitim




Basim ve Yayin Teknolojileri

Grafik Tasarim

Moda Tasarim

Toplam

6-Turhal Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Elektrik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Mekatronik

Bilgisayar Programciligi

isletme Yonetimi

Pazarlama

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Elektronik Haberlesme Tekn.

Toplam

7-Artova Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Organik Tarim

Maliye

Toplam

8-Almus Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Su Uriinleri

Cevre Koruma ve kontrol

isletme Yonetimi

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asis.

Toplam

9-Pazar Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

isletme Yonetimi

Bilgisayar Programciligi

Bankacilik ve Sigortacilik

Toplam

10-Erbaa Saghk
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenci
Sayisi(NO)

Ogrenci
Sayisi(i0)

Toplam
Ogrenci Sayisi

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Toplam




11-Turhal Saghk Ogrenci Ogrenci Toplam
Hizmetleri Meslek Sayisi(NO) sayisi(i0) Ogrenci
Yiiksekokulu Sayisi
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik
Saglhk Kurumlari isletmeciligi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Toplam
12-Tokat Saghk Ogrenci Ogrenci Toplam
Hizmetleri Meslek sayisi(NO) sayisi(i0) Ogrenci
Yiiksekokulu Sayisi
Agiz ve Dis Saglig 166 165
Eczane Hizmetleri 146 145
Sa¢ Bakim ve Gizellik 106 105
Hizmetleri
Ameliyathane Hizmetleri 192 192
Patoloji Laboratuvar 150 150
Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 176 175
Cocuk Gelisimi 149 35 183
Toplam 1085 35 1120
13-Adalet Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam
Yiiksekokulu Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
Toplam

5.1.2- Yabanel Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim l.ve Il. % (*)
Ogretim
E K Toplam | E K Toplam | Toplam
Fakulteler
Y iiksekokullar
Meslek Yuksek
okullar:

Toplam




(*) Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

(yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi / toplam dgrenci sayist X 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
(%)
Fakulteler
Y Uksekokullar
Meslek 315 317 - %2100
Yiiksekokullar
Toplam
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimi Program (ABD) Yiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi
Egitim Bilimleri
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi
Temel Egitim
Toplam
Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimi Program (ABD) Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi

Acil Tip Hemgireligi

Anatomi

Beden Egitimi ve Spor

Biyoistatistik

Ebelik

Halk Saghg

Histoloji ve Embriyoloji

Yok Burslu Doktora

Kanser Epidemiyolojisi 100/2000

Tibbi Biyoloji

Tibbi Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

Toplam




Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimi

Program (ABD)

Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora
Yapan
Sayisi

Toplam

Felsefe ve Din Bilimleri

iktisat

isletme

Kamu Yonetimi

Maliye

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Tarih

Temel islam Bilimleri

Turizm ve Otel isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Miizigi

Toplam

Ogrencilerin Y

iiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimi

Program (ABD)

Yiksek Lisans Yapan
Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora
Yapan
Sayisi

Toplam

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Biyoloji

BiyoMiihendislik

Biyosistem Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Fizik

Gida Miihendisligi

Harita Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Kimya

Matematik

Mekatronik Mihendisligi

Su Uriinleri Miihendisligi

Tarla Bitkileri

Tarim Ekonomisi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

Toplam

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim

Erkek Kadin

Toplam

Fakdulteler

Y uksekokul

lar

Enstitller

Meslek Yiik

sekokullar1 /Tokat Saghk

Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

23 21

44

Toplam




5.1.6- 2025 Y1ih Erasmus-Mevlana-Farabi Programm Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus
Program

Mevlana
Program

Farabi
Program

Ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogrenim

Kurumu Sayis1

Ulke Sayist

Giden Ogrenci Sayis1 (Staj program dahil)

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Eleman1 Sayis

Gelen Ogretim Eleman1 Sayist

Giden idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan
Program Sayis1

5.2- Saghk Hizmetleri

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi/ Hastanesi

Yatak
Sayisi

Hasta
Sayisi

Tetkik
Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Odasi ve Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik

Yatak
Sayisi

Hasta
Sayisi

Tetkik
Sayisi

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Toplam




Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinik Tani-Tedavi Tiri

Tani-Tedavi Tiird Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Kliniklere Bagvuran Hasta Sayisi

Tani Tedavi islemi

Panaromik Sefalometrik ve Periapikal Radyoloji Sayisi

Dental Tomografi

Kok Kanal Tedavisi

Pulpotomi

Tam ve Boliimlii Cene Protezi

Sabit Protez

Dis Cekimi

Dis Eti Ameliyati

Cene Cerrahisi Girigimi

Dis Tagi Temizligi

Subgingival Kiiretaj

Kemik igi implant

Sabit Ortodontik Tedavisi

Toplam

5.3- Idari Hizmetler
Kitiphanede Verilen Hizmetler

2025 Yilinda Verilen Hizmetler Sayi

Odiing verilen kitap sayisi

Kullanici egitimi verilen Kkisi sayisi

Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi

Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti
(getirilen kitap sayisi)

Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti
(gonderilen kitap sayisi)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi

Fotokopi sayisi (ortalama giinliik)

Kiitiiphaneye giren kullanici sayasi




2025 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayisi (Adet)

Ucretsiz
Ogrenci

Ogrenci

Personel

Misafir

Toplam

Tasligiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek Yerlegkesi

Almus MYO

Artova MYO

Erbaa Yerlegkesi

Niksar Yerlegkesi

Pazar MYO

Regadiye MYO

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

Toplam

GOPUSEM 2025 Yih Kurs Faaliyetleri

Meslek Edindirme ve Gelistirme Yonelik
Sertifikalh Egitim Programm

Egitim
Tarihi

Egitim
Sdresi

Katihmal
Sayisi

Toplumsal Thtiyaca Yénelik Egitim
Etkinligi

Egitim
Tarihi

Egitim
Sdresi

Katihmel
Sayisi




Il. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Amagc: Ogrencilerin uluslararasi standartlara uygun, ¢ok yonlii ve evrensel ilkeler cergevesinde
yetismelerini saglayacak temel mesleki egitimleri saglamak.

Misyon : Evrensel degerlere bagli, bilim ve teknolojiyi etkili kullanan, mesleki agidan yetkin,
etik ve ahlaki degerlere sahip bireyler yetistirmek. Yiiksekokulumuz; saglik, ¢ocuk gelisimi ve
kisisel bakim gibi toplumun temel ihtiyaglarina yonelik alanlarda, iilkemizin nitelikli ig giicii
gereksinimlerini karsilayabilecek, degisen bilimsel ve sosyal kosullara uyum saglayabilen,
gelisime agik ve toplumsal sorumluluk bilinci yliksek meslek profesyonellerinin yetigsmesini
amaclar.

Vizyon: Toplumun saglik, bakim ve hizmet alanlarindaki degisen ihtiyaglarina yanit verebilen,
cok disiplinli ve kaliteli mesleki egitim anlayisiyla; ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen,
sektorel is birlikleriyle giiclenmis, siirdiiriilebilir gelisime agik, giivenilir ve saygin bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Egitim alanin1 Ogretim  elemanlarinin  yetkinliklerini ~ gelistirecek
guclendirmek imkanlar sunmak, bilimsel ve sosyal etkinlik sayisini
artirmak
Stratejik Amag Stratejik Hedef
Kurumsal Kapasiteyi Organizasyon isleyigini, insan kaynagini ve kurum
Gelistirmek kiiltiiriinii  gelistirmek, Kalite odakli evrensel etik
degerlere uygun faaliyet yiiriitmek




I11-Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Butge Giderleri

2025 2025 GERGEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTGE GiDERLERi TOPLAMI 32.102.000,00 30.452.649,02 94,86
01 - PERSONEL GiDERLERI 28.802.000,00 27.166.242,07 94,32
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 2.699.000,00 2.696.306,95 99,9
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 601.000,00 590.100,00 98,19
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Bitge Gelirleri
2025 2025 GERCEK
BUTGE GERGEKLESME LESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2025 )

2025 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 27+1120 Kigi
Elektrik Kapali Alan m?
Elektrik Tiiketim Miktari Kwh
Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diigen Elektrik Gideri TL
Su Su Tiketim Miktari m3
Su Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtici Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi Kigi
Gorevlendirme Yurtigi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Yurtdisi Yurtdisi Gérevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri TL
internet Gideri Personel Bagina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulagim Gideri Personel Basina Diisen Gider TL

1.4.2025 Y1ih Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar:

Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar
Birim 2025 Yih Faaliyet Hazine Pay: Bap Katki Pay
Geliri
Toplam

Not: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii hazirlayacak



2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

2.1- I¢ Denetim
2.1.1. Denetim:

Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler Denetim Turu Durumu

2.1.3.izleme Faaliyetleri: ...........cecevurervneennnens

2.2- D1s Denetim



4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

NOT: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler ayrimtih
yazacaktir.

Faaliyet Tarih Konu Katilan Yer Duzenleyen
Adi(semp.- Konusmaci okul/b6lim
kong.-konf.-
panel-calistay-
konser- gibi)
Damisma Kurulu | 19.11.2025 | Danisma Dr.Ogr.Uyesi Tokat Saghik | Tokat Saglk
Toplantist Kurullari Zeynep Hizmetleri Hizmetleri
Yénergesi ACUNGIL/Mudir | MYO MYO
kapsaminda i¢
ve dis
paydaslarla
toplanti
Sektor Ogrenci | 01.12.2025 | Uygulama Vildan Yilmaz 15 Temmuz Tokat Saglik
Bulusmasi Etkinligi Kavalc1, Umran Kongre Hizmetleri
Yrur, Saadet Merkezi MYO
Yildirim, Gamze
Tastan ve Deniz
Tastan
Aile Y1l 25.04.2025 | Cocuk Ogr. Gor. Ayse Tokat Aile ve | Tokat ASHIM
Soylesileri Gelisiminde Filiz Unser Sosyal
Oyunun Rolii Hizmetler i1
Miidiirliigii
Konferans
Salonu
ASHIM’den 01.05.2025 | Atolyedeki Cocuk Geligimi TOGU Bag Kadin ve Aile
Hizmet Alan annelerin Programi Evi Calismalari
Kadinlara cocuklartyla Ogrencileri- Ogr. Uygulama ve
Yonelik drama caligmas1 | Gor. Ayse Filiz Aragtirma
Bilgilendirme ve Unser Merkezi
Atolye
Caligmasi
Konferans: 14.05.2025 | insan Psikolog Erbas Tokat MYO Cocuk Gelisimi
Insan Yavrusu yavrusunun GULEC Konferans Kuliibii Cocuk
gelisimi Salonu Gelisimi
Programi
Cocuk Gelisimi | 15.05.2025 | Cocuklara Ogr. Gor. Ayse TSHMYO Cocuk Gelisimi
Programi yonelik drama, | Filiz Unser Ogr. Drama Salonu | KuluibiiCocuk
Ddnem Sonu sergi,oyun,atélye | Gor. Nagehan Gelisimi
Etkinlikleri calismalar Akgiil Ogr. Gor. Programi
Gulsum
Mollahiiseyinoglu
Ogr. Gor. Zeynep
Eren ve Cocuk
Gelisimi Programi
Ogrencileri




Rapunzel 16.05.2025 | Cocuklara Ogr. Gér. Giilsiim | Turhal TOKI | Cocuk Gelisimi
Etkilesimli Yonelik Drama | Mollahiiseyinoglu | Anaokulu Kulibl Cocuk
Drama ve Miizik ve Muzik Gelisimi
Calismasi Calismasi Programi
Sanal 01.05- Dijital Cocuk Gelisimi Kasik¢ibaglar: | TOGU
Oyunlardan 31.05.2025 | bagimlilik ve Programi Sitesi
Sokak geleneksel cocuk | Ogrencileri- Ogr.
Oyunlarina oyunlart Gor. Ayse Filiz
Unser
Cocuk 23.06.2025- | Dramatizasyon, | Ogr. Gor. Ayse TOGU Cocuk Egitimi
Universitesi- 18.07.2025 | Kil Atolyesi, Filiz Unser Ogr. Kampiis Uygulama ve
Yaz Kampi Doga Etkinligi Gor. Gulsum Aragtirma
Mollahiiseyinoglu Merkezi
I.Uluslaras1 Aile | 16- Aile ve Toplum | Ogr. Gor. Ayse TOGU 15 TOGU
ve Toplum 18.10.2025 | Calismalari Filiz Unser Ogr. Temmuz
Calismalar1 Gor. Gulsim Kongre
Kongresi Mollahiiseyinoglu | Merkezi
Uluslaras1 Okul | 27- Okul Oncesi Ogr. Gor. Ayse Uludag Uludag
Oncesi Egitim | 30.10.2025 | Egitim Filiz Unser Universitesi | Universitesi
Kongresi
Tiirkiye’de Okul | 19.12.2025 | Okul Oncesi Ogr. Gor. Ayse Marmara Marmara
Oncesi Egitim: Egitim Filiz Unser Universitesi | Universitesi
Sorunlar ve (Akademik
C6ziim Oneriler Siiregler) Ogr.
Gor. Gulstim
Mollahiiseyinoglu
(KurumUniversite)
29 Ekim 28.10.2025 | Cumhuriyet Ogr. Gor. Ayse TSHMYO Cocuk Gelisimi
Etkinligi 30.10.2025 | Drama Oturumu | Filiz Unser Ogr. Drama Salonu | Programi
31.10.2025 Gor. Nagehan
Akgiil Ogr. Gér.
Gilstim
Mollahiiseyinoglu
Ogr. Gor. Zeynep
Eren ve Cocuk
Gelisimi Programi
Ogrencileri
Dramatizasyon | 22.12.2025 | Degerlerimiz Ogr. Gor. Nagehan | Karsiyaka Cocuk Geligimi
Gosterisi 23.12.2025 | konulu 4 oturum | AKGUL Ve 1. [lkokulu Programi
gosteri Sinif Cocuk Kemal Arat
Gelisimi Programu1 | ilkokulu
Ogrencileri
Bilimsel Gezi 27.10.2025 | Ilkokullarin Ogr. Gor. Nagehan | Fen Edebiyat | Cocuk Gelisimi
Universitemizle | AKGUL Fakultesi Programi
Bulusmasi Zooloji

Laboratuvari




Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Say1
(Adet)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Calistay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Cesitli Etkinlikler

Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi)

RN

Egitim Semineri

Toplam

1.2- Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

NOT: Veriler UNIS — Akademik Veri Yonetim Sisteminden alimacaktir.

Yayin Tiirii

Sayi
(Adet)

Uluslararasi Makale

14

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

13

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Boliimi




1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

ii ii S 68 0 9 g ©@ & " a4 N & M g T o W0

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO g § g § g § § § g § g § g § § §
Tip Fakiiltesi 79 76 | 100 | 114 | 113 | 117 140
Dis Hekimligi Fakiiltesi 33 40 45 66 73 74 97
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 214 | 181 | 269 | 174 | 253 | 300 360
Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi 26 21 19 21 30 50 36
Erbaa SHMYO 85| 120 | 137 | 112 | 111 182 197
Erbaa SHMYO (i0) 41 27 65 64 52 55 59
Turhal SHMYO 87 | 116 | 167 | 144 | 148 | 142 118
Turhal SHMYO (i6) 69 68 89 67 57 56 63
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 271 255 404 449 361 202 396
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (i0) 172 180 | 205 183 187 69 135
Ziraat Fakiiltesi 135 114 | 143 128 | 126 83 127
islami ilimler Fakiiltesi 90 225 245 188 65 112 98
islami ilimler Fakiiltesi (i0) 77 188 | 213 173 45 71 74
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 258 | 242 | 475 | 336 | 366 | 209 199
Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 51 43 47
Niksar MYO 242 | 243 | 230 259
Niksar MYO (i6) 74 50 50 78
Niksar Sosyal Bilimler MYO 112 112 233
Niksar Sosyal Bilimler MYO (i0) 17 47 91
Niksar Teknik Bilimler MYO 92 82 125
Niksar Teknik Bilimler MYO (i0)
Egitim Fakiiltesi 582 | 531 | 630 | 505 | 476 | 481 517
Egitim Fakiiltesi (i0) 59 64 3 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 477 | 520 | 620 | 418 205 240 215
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (i0) 417 | 455 | 482 | 295 14 16 2
Devlet Konservatuvari 6 9 14 10 6 13
Turhal Uyg. Tek.ve isl. YO 60 97 138
Turhal Uyg. Tek. ve isl. YO (i0) 57
Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 54 23 57
Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (i0) 2 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 67 68 96 120 115 79 142
Spor Bilimleri Fakiiltesi (i0) 35 42 47 73 55 33 45
Erbaa Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi 25 34
Zile Dingerler Tur. isl. ve Otel. YO 135 103 160 60 10 20 54
Zile Dingerler T. isl. ve Ot. YO (i0) 83 55 74 7 1 1 1
Tokat MYO 517 | 487 | 481 445
Tokat MYO (i0) 117 112 22 6
Tokat Sosyal Bilimler MYO 138 140 229
Tokat Sosyal Bilimler MYO (i©) 81 44 39
Tokat Teknik Bilimler MYO 281 228 332
Tokat Teknik Bilimler MYO (i©) 174 | 115 148
Tokat Saghk Hizmetleri MYO 46 | 196 | 246 | 302 | 322 313 328
Tokat Saghk Hizmetleri MYO (i0) 53 65 60 58 45 55 52
Zile MYO 157 | 155 | 343 | 202 | 132 | 128 106
Zile MYO (i6) 11 14 8 1 2
Resadiye MYO 134 92 | 193 195 | 209 | 193 201




Almus MYO 145 139 184 169 159 139 139
Adalet MYO 29 51 78 100 112
Erbaa MYO 184 174 381 253 180 185 193
Erbaa MYO (i0) 18 17 16 1 2
Turhal MYO 207 | 143 | 186 177 | 176 | 173 202
Turhal MYO (i0) 44 36 46 42 36 28 5
Artova MYO 95 102 174 149 180 195 151
Pazar MYO 119 | 101 @ 164 | 165 205 173 153
Toplam 5.501  5.597 7.976 6.568 5.592 5.153 5.645
1.4- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
1.4.1- Yurtici Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlagsmalar
Yurtici Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar —
Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
Farabi_Koordinatorliigii HAZIRLAYACAK
Farabi Degisim Programi
Sira | Universite Bolum
no
1
2
3
1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Erasmus Degisim Programi
Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Béliim | Anlagmanin
No Suresi




Mevlana Degisim Programi

Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Boliim | Anlasmanin
No Siiresi

1.5- Proje Bilgilerimiz
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeler Onceki Yil iginde(2025) | Toplam (A+B) | 2025 Yili iginde 2026 Yilina
Yildan(2024) eklenen Proje(B) Tamamlanan Devreden
Devreden Proje(A) Proje Proje
Sayi Biitge (TL) | Sayi Biitgce Sayi Biitge Sayi Biitge Sayi Biitge
(adet) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL)
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak
San-Tez
DOKAP
AB Projesi
Toplam

2025 Yili BAP Proje Tiirleri

Sira | Proje Tiirleri Sayl | Biitge (TL)
No

1 Bilimsel Arastirma Projeleri

2 Baslangi¢ Programi Projeleri

3 Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri

4 Tamamlayici Destek Projeleri Programi

5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme

Program Projeleri

Ogrenci Projeleri

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm Destekleme Program Projeleri

Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri

O| 0| N| &

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri

10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri

11 Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri

12 | Ggretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri

13 Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin
Geligtirilmesi Projeleri

Toplam




2025 Yili BAP Projeleri

Sira No Proje Proje Adi Biitge (TL) Proje Proje Turi
No Yurutiici
1
2
Toplam
2025 Yil TUBITAK Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiiriitiicli | Baglama- Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
2025 YilI e Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitge(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiiriitiicii | Baglama- Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
2025 Yili Avrupa Birligi (AB) Projeleri
Sira Proje | Proje | Proje Proje Proje Toplam Turkiye Tiirkiye Kalan
No No Adi | Yiird Yiird Baslama- | Biitge Biitgesi Tarafindan | Tiirkiye
ticu ticu Bitir (Euro) (Euro) Harcanana | Biitgesi
Akade me (euro) (Euro)
misyen Tarihi
1
2
Toplam
2025 Y1 DOKAP —-OKA- il Ozel idaresi vb. Kurum Projeleri
Sira No | Proje Proje Proje Proje Harcama Kalan
No Adi YUratact | Baslama- | Butce(TL) | (TL) Batce(TL)
Bitme
Tarihi
1
2

Toplam




Not: tablolar excel de hazirlanacak

1.5.2- Yatirim Projeleri
1.5.2.1- Sektérler Itibariyla Yatirnm Uygulama Durumu

Sektoér | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Sayisi (TL) Yih (TL) (TL) Serbest (TL) Gergek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Y izdesi
(%)

Egitim-

Yiksek

Ogretim

Saghk

Beden

Egitimi ve

Spor

1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Gerceklesme Durumu

Proje No

Sektoru

Proje Adi ve Ozellikleri

Proje Yeri

Proje Baslama ve Bitis Tarihi

Proje Bedeli 2025 Y1l Revize Odenek Harcama | DOonem Nakti | Kimiulatif

Odenegi Eklenen Toplam Ggrgekle;me Harcama
Odenek Odenek rant (%)

Aciklama: .........................




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinlikler

1. | Yetkin bir akademik kadronun bulunmasi

2. | Akademik ve idari personelin dzverili olmasi

3. | Oryantasyon faaliyetlerinin etkin bicimde yapiliyor olmasi

4. | Ogrenci kuliiplerinin gesitliligi ve etkinligi

5. Ogrenim hedef ve ¢iktilariin tanimlanmis olmasi

6. | Gilincel ve ders gesitliligine sahip egitim programlar1 uygulanmasi
7. | Secmeli ders havuzlarinin genis olmast

8. | Tercih edilen egitim programlariin bulunmasi

9. | Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda iyi bir iletisim olmas1
10. | Program akreditasyonu galigmalarinin tegvik ediliyor olmasi

11. | istihdam olanaklarinin iyi olmasi

12. | Uygulama alanlari ile igbirliginin iyi olmas1

13. | Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin sayisinin fazla olmasi

B- Zayifhiklar
1. Fakiilte ile ortak binay1 kullanmak

Laboratuvar malzemelerinin yetersizligi

Teknik Personelin yetersiz olmasi

Fiziksel alan yetersizligi

2
3
4, Isinma sorunun olmasi
5
6

Okul igerisinde kiitliphane boliimiiniin olmamast

C- Degerlendirme

Okulumuz egitim-6gretim faaliyetleri, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Okulumuzda T1bbi Hizmetler Boliimii Ameliyathane Hizmetleri, Patoloji Laboratuvar Teknikleri ve T1bbi
Laboratuvar Teknikleri programlar1 2 yil siireyle akredite edilmistir. Programlarimiza ait yil igerisinde
sosyal ve kdltirel etkinlikler yapilmakta olup , ilgili birimlerle paylasiimaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarimiza ait projeler bulunmakta olup, devam etmektedir. Y1l igerisinde dis ve i¢ paydaslarimizla

danisma kurulu olusturulmakta olup, degerlendirmeler yapilmaktadir.
V-ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulunun kendine 6zgii bir binasinin bulunmasi , mevcut durumda isinma
sorunun ¢ozllmesi ve daha donamimli laboratuvarlarin olusturulmast egitim-dgretim
faaliyetlerinin yliriitiilmesine daha fazla katki saglayacaktir.



EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siliregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACUNGIL
Mudiir

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir: 3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste
halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos
birakilir




