TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITiM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci, Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde yiiriitiillen uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi siire¢lerinde Uygulamali Egitim Komisyonu’nun gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda uygulamali egitimin
yliriitiildiigii tiim programlarda staj, is yeri uygulamasi, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalaria
iligkin komisyonun olusumunu, gérevlerini ve ¢alisma ilkelerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Usul ve Esaslar;

e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

o Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi,

* Yiksekogretimde Uygulamali Egitim Cergeve Y onetmeligi,

o Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uygulamali Egitim Y&nergesi,

¢ Senato kararlarina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Yiiksekokul: Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

€) Miidiir: Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiriind,

¢) Komisyon: Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitim Komisyonunu,
d) Bagkan: Uygulamali Egitim Komisyonu Baskanini,

e) Uye: Uygulamali Egitim Komisyonu Uyelerini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Calisma ilkeleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5-

(1) Uygulamali Egitim Komisyonu, Yiiksekokul Miidiiriiniin bagkanliginda, Yiiksekokula bagli
bolimlerin Boliim Bagkanlarindan olusur.

(2) Gerektiginde, uygulamali egitim siireclerine katki sunabilecek dgretim elemanlar1 ve uygulama
koordinatérleri, komisyonun dogal {iyesi olarak toplantilara davet edilebilir.

(3) Komisyonun sekretaryasi, Yiiksekokul Miidiirliighi tarafindan gorevlendirilen bir raportor
tarafindan ytrtiiliir.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.



(5) Komisyon, Yiiksekokul Miidiirliniin ¢agrisi {izerine olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Miidiiriin bulunmadig hallerde toplantilara, Miidiir tarafindan goérevlendirilen Miidiir Yardimecisi
bagkanlik eder.

Calisma Ilkeleri

Madde 6-

(1) Komisyon yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Gerekli hallerde Baskanin ¢agrisi lizerine
olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(2) Toplant1 yeter sayis1 iiye tam sayisinin yarisindan fazlasidir. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir; oylarin
esitligi durumunda Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis say1lir.

(3) Toplant1 karar ve tutanaklari, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes (15) giin i¢inde Yiiksekokul
Miidiirliigiine sunulur gerektiginde Yiiksekokul Yo6netim Kurulu yada Yiiksekokul Kurulu onayina
iletilir. Komisyon kararlarmin bir 6rnegi bilgi amaciyla Yiiksekokul Kalite Temsilcisine iletilir.

(4) Komisyon, ¢alismalarini kolaylastirmak iizere alt ¢alisma gruplar1 kurabilir (6rnegin: Alan
Ziyareti, Paydag Goriisii, Degerlendirme ve Raporlama Alt Komisyonlart).

(5) Komisyon, gerekli goriilen durumlarda sektor temsilcileri, dis paydaslar veya uygulama
koordinatdrlerinin goriiglerinden yararlanabilir.

(6) Komisyon faaliyetlerinde gizlilik, nesnellik, tarafsizlik ve kalite glivencesi ilkelerine uyar.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7- Uygulamali Egitim Komisyonu asagidaki gorevleri yiriitir:

(1) Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslari
belirlemek.

(2) Uygulama alanlarinin ve is birligi yapilan kurumlarin uygunlugunu degerlendirmek.

(3) Ogrencilerin uygulama yerlerinin belirlenmesini koordine etmek.

(4) Uygulama egitimi degerlendirme kriterlerini belirlemek ve uygulamay1 izlemek.

(5) Uygulamali egitimlerle ilgili paydas geri bildirimlerini toplamak ve analiz etmek.

(6) Egitim ortamlarinda kalite, etik ve is sagligi—giivenligi standartlarinin saglanmasina katkida
bulunmak.

(7) Gerekli hallerde uygulama komisyonlari, alan denetim ekipleri veya degerlendirme alt gruplari
olusturmak.

(8) Uygulamali egitim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek.

(9) Komisyon, her yartyil sonunda yiiriitiilen uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirme ve
iyilestirme Onerilerini igeren raporu Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 8- Bu Usul ve Esaslar, Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulunda kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yiiriitiir.



