TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TOKAT SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci, Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Muafiyet ve intibak Komisyonunun olusumu, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini
belirleyerek 6grencilerin daha dnce alip basariyla tamamladiklar derslere iliskin muafiyet ve intibak
islemlerinin adil, seffaf ve mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda kayith
Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemlerine iliskin komisyonun olusumu, goérevleri, yetkileri ve
caligma ilkelerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Usul ve Esaslar;

e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

e Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi,
e Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi,

e Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Senato kararlarina dayanilarak hazirlanmisgtir,

Tanmimlar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Yiiksekokul: Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

) Miidiir: Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinti,

¢) Komisyon: Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Muafiyet ve Intibak Komisyonlarini,
d) Bagkan: Komisyon Bagkanini,

e) Uyeler: Komisyon iiyelerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Calisma Ilkeleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5-

(1) Muafiyet ve Intibak Komisyonlari, Yiiksekokulun her boliimii igin ayr1 ayr1 olusturulur. Her bir
bolimde bir Komisyon Baskani ve en az iki 6gretim elemani {iyeden olusur.

(2) Komisyon Bagkanlar1 ve iiyeler, ilgili boliimde gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilir.

(3) Komisyonlarin sekretaryasi, ilgili boliim tarafindan yiiriitiiliir ve toplant1 tutanaklar1 Yiiksekokul
Midiirliigiine iletilir.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Komisyonlar, ilgili boliim baskaninin ¢agrisi izerine olagan veya olaganiistii olarak toplanir.



Calisma Ilkeleri

Madde 6-

(1) Her boliim komisyonu egitim-6gretim yili baginda ve gerektiginde olaganiistii olarak toplanir.

(2) Toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin yarisindan fazladir. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir; oylarin
esitligi durumunda Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(3) Toplant1 karar ve tutanaklari, toplant1 tarihinden itibaren en geg¢ on bes (15) giin i¢inde Yiiksekokul
Midiirligiine sunulur ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onayna iletilir.

(4) Komisyonlar, gerekli goriilen durumlarda ders denklik inceleme veya igerik degerlendirme alt
komisyonlar1 kurabilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gérev ve Sorumluluklari
Madde 7- Muafiyet ve Intibak Komisyonlari asagidaki gérevleri yiiriitiir:

(1) Ogrencilerden gelen muafiyet ve intibak taleplerini inceleyip degerlendirmek.

(2) Ders igeriklerini, AKTS degerlerini ve basar1 notlarini karsilagtirarak muafiyet kararini
olusturmak.

(3) Kararlar1 gerekgeli olarak Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak.

(4) Uygun goriilen kararlarin Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayinin ardindan Ogrenci Isleri Birimine
iletilmesini saglamak.

(5) Muafiyet kararlarinin arsivlenmesi, izlenebilirligi ve seffafligini temin etmek.

(6) Komisyon faaliyetlerine iliskin donemsel raporu Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak; onayli
raporun bir 6rnegini bilgi amaciyla Yiiksekokul Kalite Temsilcisine iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 8- Bu Usul ve Esaslar, Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulunda kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
yiiriitiir.



